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Sozialrecht
Stellennummer Tétigkeitsbereich Fachabteilung
athgeb MER0002632 Personal Arbeitsrechts- und Sozialrecht

1a.rathgeb@mercedes-bhenz.com

30941365

Der Bereich Arbeits- und Sozialrecht ist Teil des Personalressorts der Mercedes-Benz Group AG.
Wir sind zustandig fiir die gesamte arbeits- und sozialrechtliche Beratung der HR-Funktionen im
Konzern, unterstiitzen den Vorstand in allen tarifpolitischen Fragen und sind eingebunden in alle
personalpolitischen Fragestellungen, einschlieBlich der Verhandlungen in den zustédndigen

Arbeitnehmervertretungen.

Aufgaben:

Im Rahmen Ihrer Tatigkeit unterstiitzen Sie die Juristinnen und Juristen im Bereich durch die Erstellung
von Gutachten zu verschiedenen Rechtsfragen oder durch gezielte Recherche zu verschiedenen
Problemstellungen

Es besteht die Moglichkeit, an Verhandlungen vor den Arbeitsgerichten, firmeninternen

Vortragen etc. teilzunehmen

Wenn Sie die Moglichkeit nutzen mochten, erste Einblicke in das Tagesgeschift eines internationalen
Konzerns zu gewinnen, dann freuen wir uns auf IThre Bewerbung

Qualifikationen:

Sie haben das erste juristische Staatsexamen erfolgreich absolviert und verfiigen zumindest iiber
Grundkenntnisse im Arbeitsrecht

Sichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Sicherer Umgang mit MS-Office

Engagement

Teamfdhigkeit

Kontaktfreue und ausgepragte soziale Kompetenz

Selbststandiges juristisches Arbeiten



mailto:alissa_simona.rathgeb@mercedes-benz.com

che Informationen;

nz ohne Formalitdten geht es natiirlich auch bei uns nicht. Daher bitten wir Sie, sich
ausschlieBlich online zu bewerben und Ihrer Bewerbung einen Lebenslauf, relevante
Zeugnisse insbesondere der ersten juristischen Priifung und ggf. Zuweisungsgesuch (max.
GesamtgroBe der Anhinge 5 MB) beizufiigen.

Angehorige von Staaten auferhalb des européischen Wirtschaftsraums schicken ggf. bitte ihre
Aufenthalts-/Arbeitsgenehmigung mit.

Wir freuen uns insbesondere tiber Onlinebewerbungen schwerbehinderter und ihnen
gleichgestellter behinderter Menschen. Bei Fragen konnen Sie sich unter SBV-Zentrale@
mercedes-benz.com zudem an die Schwerbehindertenvertretung des Standorts wenden, die
Sie gerne nach Ihrer Bewerbung im weiteren Bewerbungsprozess unterstiitzt.

Bitte haben Sie Verstandnis dafiir, dass wir keine Papierbewerbungen mehr entgegennehmen
und es keinen Anspruch auf Riickversand gibt.

Fragen zum Bewerbungsprozess beantwortet Ihnen gerne HR Services per Mail an
hrservices@mercedes-benz.com oder auf unserer Karriereseite der Chat-Bot tiber das PLUS-
Symbol.

Inhaltliche Fragen zur Ausschreibung beantwortet Ihnen gerne Frau Rathgeb aus dem
Fachbereich, unter der Telefonnummer +49 176 30941365.



